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[bookmark: P49]План противодействия коррупции 
в органе местного самоуправления 
на 20__ - 20__[footnoteRef:1] годы[footnoteRef:2] [1:  Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 Национальный план противодействия коррупции утвержден на 2021 - 2024 годы. Вместе с тем орган местного самоуправления может установить иные сроки реализации соответствующего плана.]  [2:  В местной администрации соответствующий муниципальный правовой акт принимается главой (администрации) муниципального образования в виде распоряжения местной администрации. Такой муниципальный правовой акт подписывается главой (администрации) муниципального образования.
В представительном органе муниципального образования соответствующий муниципальный правовой акт принимается председателем представительного органа в виде распоряжения председателя представительного органа. Такой муниципальный правовой акт подписывается председателем представительного органа.
В случае отсутствия в органе местного самоуправления муниципальных служащих указание на муниципальных служащих должно быть исключено из положений Плана.] 



Мероприятия, предусмотренные настоящим планом с учетом Указа Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы», направлены 
на решение следующих основных задач:
1) обеспечение единообразного применения законодательства 
о противодействии коррупции;
2) осуществление мониторинга соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности органа местного самоуправления[footnoteRef:3], муниципальными служащими органа местного самоуправления законодательства о противодействии коррупции; [3:  Здесь и далее по тексту необходимо указать наименование муниципального образования.] 

3) осуществление мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;
4) повышение эффективности просветительских, образовательных 
и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения муниципальных служащих, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания;
5) повышение эффективности международного сотрудничества муниципального образования в области противодействия коррупции[footnoteRef:4]. [4:  Указанное положение применяется в случае, если орган местного самоуправления осуществляет международные и внешнеэкономические связи в соответствии с федеральными законами.] 


I. Обеспечение единообразного применения законодательства 
о противодействии коррупции

1. Уполномоченному подразделению органа местного самоуправления (уполномоченному сотруднику органа местного самоуправления) обеспечить:
а) ежемесячную систематизацию и актуализацию нормативно-правовой базы органа местного самоуправления по вопросам противодействия коррупции с целью своевременного внесения изменений в муниципальные правовые акты о противодействии коррупции;
б) разработку необходимых муниципальных правовых актов в сфере противодействия коррупции в целях устранение пробелов и противоречий действующему законодательству о противодействия коррупции[footnoteRef:5]; [5:  Указанные обязанности являются рекомендуемыми. Их перечень может быть сокращен или расширен.] 

в) до __.__.20__ г. разработать муниципальные правовые акты, предусматривающие[footnoteRef:6]: [6:  В перечне указан полный список муниципальных правовых актов по противодействию коррупции, которые рекомендуется принять в муниципальном образовании. Вместе с тем, при утверждении плана противодействия коррупции в конкретном органе местного самоуправления, в указанном списке необходимо оставить только те акты, которые соответствуют компетенции данного органа местного самоуправления. Кроме того, в списке можно не указывать уже принятые муниципальные правовые акты по противодействию коррупции. При необходимости список можно дополнить муниципальными правовыми актами о внесении изменений в соответствующие муниципальные правовые акты.] 

1) Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) 
о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего 
к совершению коррупционных правонарушений;
2) Порядок сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими о получении подарка в связи 
с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано 
с исполнением служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки 
и реализации (выкупа);
3) Порядок предоставления гражданами, претендующими 
на замещение отдельных должностей муниципальной службы, муниципальными служащими, замещающими отдельные должности, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
4) Порядок представления лицами, замещающими муниципальные должности, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
5) Положение о проверке достоверности и полноты сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими;
6) Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, и членов их семей, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности руководителей муниципальных учреждений, и членов их семей на официальных сайтах органов местного самоуправления и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования;
7) Порядок уведомления муниципальным служащим 
представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов);
8) Порядок сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов, а также о невозможности выполнить требования о запрете отдельным категориям лиц, их супругам и несовершеннолетним детям открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами;
9) Порядок применения взысканий к муниципальным служащим 
за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении 
или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
10) Порядок принятия лицами, замещающими муниципальные должности на постоянной основе, почетные и специальные звания, награды 
и иные знаки отличия (за исключением научных и спортивных) иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций;
11) Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;
12) Порядок увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные должности, в связи с утратой доверия;
13) Перечень должностей муниципальной службы, при назначении 
на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также на которые распространяются иные ограничения, предусмотренные статьей 12 Федерального закона «О противодействии коррупции»;
14) Порядок проверки соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение 
в данной организации работ (оказание данной организации услуг) 
на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско-правового договора с таким гражданином;
15) Порядок проверки достоверности и полноты сведений о доходах 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими эти должности;
16) Порядок проведения антикоррупционного мониторинга 
на территории муниципального образования;
17) Порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов);
18) Положение о подразделении органа местного самоуправления 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений;
19) Муниципальный правовой акт, утверждающий антикоррупционную программу (план по противодействию коррупции) органа местного самоуправления;
20) Муниципальный правовой акт, утверждающий кодекс этики 
и служебного поведения муниципальных служащих;
21) Порядок представления сведений о своих доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданами, претендующими 
на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, 
и лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений.
Доклад о результатах исполнения пунктов «а» и «б» настоящего раздела представлять ежегодно, до __.__.20__[footnoteRef:7]. [7:  Необходимо указать дату, до которой предоставляется соответствующий доклад. ] 


II. Осуществление мониторинга соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности органа местного самоуправления, муниципальными служащими органа местного самоуправления законодательства о противодействии коррупции

Уполномоченному подразделению органа местного самоуправления (уполномоченному лицу органа местного самоуправления):
а) проводить мониторинг соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими законодательства о противодействии коррупции;
б) привлекать указанных лиц к ответственности в случае несоблюдения законодательства о противодействии коррупции;
в) обеспечить эффективность кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности 
и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении 
на указанные должности и поступлении на такую службу, 
об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов[footnoteRef:8]. [8:  Указанные обязанности являются рекомендуемыми. Их перечень может быть сокращен или расширен.] 

Доклад о результатах исполнения настоящего раздела представлять ежегодно, до __.__.20__[footnoteRef:9]. [9:  Необходимо указать дату, до которой предоставляется соответствующий доклад. ] 


III. Осуществление мер по противодействию коррупции
в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
муниципальных нужд

[bookmark: P124]Уполномоченному подразделению органа местного самоуправления (уполномоченному сотруднику органа местного самоуправления) обеспечить:
а) соблюдение требований действующего законодательства, направленных на недопущение возникновения конфликта интересов между участником закупки и заказчиком при осуществлении закупок в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе 
в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд»;
б) контроль за деятельностью должностных лиц органа местного самоуправления при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в целях исключения необоснованного применения к поставщикам (подрядчикам, исполнителям) неустоек (штрафов, пеней) и за привлечением этих должностных лиц 
к дисциплинарной и материальной ответственности[footnoteRef:10]. [10:  Указанные обязанности являются рекомендуемыми. Их перечень может быть сокращен или расширен.] 

Доклад о результатах исполнения настоящего раздела представлять ежегодно, до __.__.20__[footnoteRef:11]. [11:  Необходимо указать дату, до которой предоставляется соответствующий доклад.] 


IV. Повышение эффективности просветительских,
образовательных и иных мероприятий, направленных
на формирование антикоррупционного поведения
муниципальных служащих, популяризацию
в обществе антикоррупционных стандартов и развитие
общественного правосознания

Уполномоченному подразделению органа местного самоуправления (уполномоченному сотруднику органа местного самоуправления):
а) обеспечить проведение ежегодного повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции;
б) обеспечить обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, по образовательным программам 
в области противодействия коррупции;
в) повышать эффективность деятельности пресс-службы органа местного самоуправления по информированию общественности 
о результатах его работы, соответствующих подразделений и должностных лиц по профилактике коррупционных и иных нарушений;
г) осуществлять взаимодействие в пределах полномочий органа местного самоуправления с субъектами общественного контроля;
д) проводить научно-практические конференции и иные мероприятия 
по вопросам реализации политики муниципального образования в области противодействия коррупции;
е) проводить просветительские мероприятия, направленные 
на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям, в том числе на повышение эффективности антикоррупционного просвещения;
ж) проводить ежегодные семинары-совещания по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции.[footnoteRef:12] [12:  Указанные обязанности являются рекомендуемыми. Их перечень может быть сокращен или расширен.] 

Доклад о результатах исполнения настоящего раздела представлять ежегодно, до __.__.20__[footnoteRef:13]. [13:  Необходимо указать дату, до которой предоставляется соответствующий доклад. ] 


V. Применение дополнительных мер по расширению участия граждан и институтов гражданского общества в области противодействия коррупции

Уполномоченному подразделению органа местного самоуправления (уполномоченному сотруднику органа местного самоуправления):
а) проанализировать практику рассмотрения органами местного самоуправления обращений граждан и организаций по фактам коррупции и принятые по таким обращениям меры реагирования, при необходимости представить предложения по совершенствованию правового регулирования в этой сфере.
б) обеспечить включение при очередной ротации в составы общественных советов, образованных при органах местного самоуправления, представителей некоммерческих организаций, уставная деятельность которых связана с противодействием коррупции.
Доклад о результатах исполнения настоящего раздела представить до __.__.20__[footnoteRef:14]. [14:  Необходимо указать дату, до которой предоставляется соответствующий доклад. ] 

